MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUIPOCA

Provincia de Padre Abad - Departamento de Ucayali

"Decenio de la Tgualdad de oportunidades fana mujores ¢ bhombres”
RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 08-2023-MDH-ALC.

Huipoca, 05 de enero del 2023.

Que, los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, autonomia reconocida en la Constitucion Politica del Perd y en la Ley N.° 27972, Ley Organica de

' Municipalidades, que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
@/—\\ > al ordenamiento juridico.
] '_\ 2 £ Que, con la finalidad de velar por la opfimizacion de los gemclos munumpaleg coadyuvando al fortalecimiento
Wmsﬁtucmnal y la calidad en el servicio al ciud.adano, es necesario efectuar los c.:a_mblo_s necesarios en el cuadrp de

ARAD funcionarios de confianza de la Institucion Municipal a fin de asegurar la marcha administrativa de acuerdo al ordenamiento

juridico vigente.

Que, la Municipalidad Distrital de Huipoca, en merito a la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones, requiere del funcionamiento y la debida implementacion de las Gerencias con personal idéneo, para que
desempefien el cargo de confianza con responsabilidad tal como lo prevé la norma pertinente.

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley N.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, el Alcalde
es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Local y representante legal de la Municipalidad y como tal le corresponde implementar

zadas por la administracion municipal, asimismo, el articulo 20° inciso 17 de la acotada Ley, sefiala que es “atribucién
| Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demés funcionarios de Confianza”,

Que, el Reglamento de la carrera Administrativa aprobada mediante Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, en su
articulo 77° sefiala que “La designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad o de confianza por
decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad”.

Que, la designacion en cargos de confianza exige la permanencia a tiempo completo v dedicacion exclusiva de
s funcionarios, quienes deberén de atender de manera permanente sus funciones asignadas como asi lo reclama la
ncion plblica y conforme lo prevé la norma pertinente.

En ese sentido corresponde atender dicha incorporacion de acuerdo con lo previsto en el Articulo 43° de la Ley

N.® 27972, Ley Organica de Municipalidades, toda vez que mediante las resoluciones de Alcaldia se aprueban y resuelven
los asuntos de caréacter administrativo.

Que, mediante el Memorando N.° 006-2023-ALC-MDH el sefior alcalde Prof. Tovar Espinoza Chévez designa al
Abg. Carlos Franklin Gonzales Trigoso como Director de la Oficina General de Asesoria Juridica de esta entidad edil.

Que, estando a lo expuesto, y de conformidad con la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades del articulo
20° numeral 6; y en concordancia con el Decreto Legislativo N.° 276, y su reglamento Decreto Supremo N ° 005-90-PCM.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUIPOCA

Provincia de Padre Abad — Departamento de Ucayali

“Decenis de la Tgualdad de oportunidades fana mujorce g bombres”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir del 03 de enero del 2023 al Abg. CARLOS FRANKLIN
GONZALES TRIGOSO, como DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA de la Municipalidad

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Oficina General de Administracién o de quien haga sus veces, a
fravés de la Oficina de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Huipoca, la
comunicacion de la presente Resolucion de Alcaldia y a las diferentes dependencias competentes; asi como 2l responsable
del Portal de Transparencia, la publicacion en el Portal Institucional de |a Municipalidad.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

@ IMCWM DE MNPOCA

Tovar Espinoza Chavez
ALCALDE

Oficina de Secretaria General.

Oficina Contabilidad y Recursos Humanos.

Interesados.

Gerencia Municipal.

Oficina de Contabilidad y Gestion de Recursos Humanos.

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.
Gerencia de Desarrello Termitorial y Econdmico.

Gerencia de Senvicios Municipales, Gestion Ambiental y Desarrollo Social.
Oficina General de Asesorfa Juridica.

Y demas.

Archivo,
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